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№
п/п

Мероприятия Сроки исполнения Результат

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
I Создание рабочей группы по обеспечению  перехода на 

новые Ф ГОС Н О О  и Ф ГО С ООО на период 2021-2027  годы
Ноябрь 2021 года П риказ о создании рабочих групп по обеспечению  

перехода на Ф ГО С  НОО  и Ф ГО С ООО

Рабочая группа по обеспечению  перехода на Ф ГОС 
Н О О ,О О О

2 П роведение общ еш кольного родительского собрания, 
посвящ енного постепенному переходу на новы е Ф ГО С НОО 
и ООО

Ноябрь 2021 года, 
Сентябрь 2022 года

П ротокол общ еш кольного родительского собрания, 
посвящ енного постепенному переходу на новы е Ф ГОС 
НОО и ООО за период 2021-2027  годов

3 П роведение родительских собраний в 1, 5 классах 
посвящ енного обучению  по новым Ф ГО С Н О О  и ООО

Май, ежегодно с 
2022 года

П ротокол классного родительского собрания 1,5 
классов, посвящ енного обучению  по новым Ф ГО С 
Н ОО  и ООО

4 К ом плектование библиотеки У М К  по всем предметам 
учебны х планов для реализации новы х ФГОС Н О О  и ООО в 
соответствии с Ф едеральны м перечнем  учебников

Еж егодно до 1 
сентября

2022-2027 годов

Н аличие утверж денного и обоснованного списка 
учебников для реализации новых Ф ГО С Н О О  и ООО.

Ф ормирование еж егодной заявки на обеспечение 
образовательной организации учебниками в 
соответствии с Ф едеральны м перечнем  учебников

5 Разработка и реализация системы  м ониторинга 
образовательны х потребностей (запросов) обучаю щ ихся и 
родителей (законны х представителей) для проектирования

Ноябрь2021 -
июнь2022
года

А налитическая справка зам директора по УВР. 

А налитическая справка зам директора по ВР



учебны х планов НОО и ООО в части, формируемой 
участниками образовательны х отнош ений, и планов 
внеурочной деятельности НОО и ООО

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
6 Ф ормирование банка данны х норм ативно-правовы х 

докум ентов федерального, регионального, м униципального 
уровней, обеспечиваю щ их переход на новые Ф ГО С Н О О  и 
Ф ГО С ООО

В течение всего 
периода

Банк данных норм ативно-правовы х документов 
федерального, регионального, муниципального 
уровней, обеспечиваю щ их реализацию  Ф ГО С НОО и 
Ф ГО С ООО

7 Разработка приказов, локальны х актов, реглам ентирую щ их 
введение Ф ГО С Н О О  и ФГОС О ОО

Ноябрь 2021 -  январь 
2022 года

П риказы , локальны е акты, реглам ентирую щ ие переход 
на новые Ф ГО С Н ОО  и Ф ГОС ООО

8 П риведение в соответствие с требованиями новы х Ф ГОС 
НОО и ООО долж ностны х инструкций работников 
образовательной организации

Д о 01.06.2022 Д олж ностны е инструкции

9 Разработка и утверж дение на основе прим ерной основной 
образовательной программы НОО основной образовательной 
программы Н ОО  образовательной организации, в том числе 
рабочей програм м ы  воспитания, календарного плана 
воспитательной работы , программы  ф орм ирования У У Д , в 
соответствии с требованиями новы х Ф ГО С НОО

Д о 01.06.2022 П ротоколы  заседаний рабочей группы  по разработке 
основной образовательной програм м ы  НОО.

О сновная образовательная програм м а НОО, в том 
числе рабочая програм м а воспитания, календарны й 
план воспитательной работы, программа 
ф орм ирования У У Д

10 Разработка и утверж дение на основе примерной основной 
образовательной программы  О ОО  основной образовательной 
программы О ОО  образовательной организации, в том числе 
рабочей програм м ы  воспитания, календарного плана 
воспитательной работы , программы  форм ирования 
У УД, программы коррекционной работ ы , в соответствии с 
требованиями новы х Ф ГОС ООО

Д о 01.06.2022 П ротоколы  заседаний рабочей группы  по разработке 
основной образовательной програм м ы  ООО.

О сновная образовательная программа ООО, в том 
числе рабочая програм м а воспитания, 
календарны й план воспитательной работы, 
програм м а ф орм ирования
У У Д , программа коррекционной работы

11 Разработка учебны х планов, планов внеурочной 
деятельности для 1 и 5 классов по новы м Ф ГО С Н О О  и ООО 
на 2022/23 учебны й год

Д о 30 мая 2022 года

Еж егодно до 
1.06.2027 года

У чебны й план НОО.
У чебны й план ООО.
План внеурочной деятельности НОО. 
П лан внеурочной деятельности ООО

12 У тверж дение списка У М К для уровней НОО и О ОО Еж егодно П риказ об утверж дении списка У М К  для уровней НОО 
и О ОО  с прилож ением  данного списка
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3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
13 Разработка плана м етодической работы , обеспечиваю щ ей 

сопровож дение постепенного перехода на обучение по 
новым Ф ГО С Н О О  и Ф ГО С ООО

Д о 1 декабря 2021 
года

План методической работы.

П риказ об утверж дении плана м етодической работы

14 И зучение норм ативны х докум ентов по переходу на новые 
Ф ГО С НОО  и Ф ГО С О ОО  педагогическим коллективом

В течение учебного 
года в соответствии с 
планами ШМО, 
еж егодно с 2021 по 
2026 годы

П ланы  работы  Ш М О. 

П ротоколы  заседаний Ш М О

15 Ф ормирование плана ВШ К в условиях постепенного 
перехода на новы е Ф ГО С Н ОО  и О О О  и реализации ООП 
Н ОО  и О ОО  по новым Ф ГО С Н О О  и ООО

Д о 1 сентября 
еж егодно с 2022 по 
2026 годы

П лан ВШ К на учебны й год. 

А налитические справки по итогам ВШ К

16 Ф орм ирование плана ф ункционирования ВСО КО  в условиях 
постепенного перехода на новые Ф ГО С Н ОО  и О ОО  и 
реализации ООП Н ОО  и О ОО  по новым Ф ГОС Н О О  и ООО

Д о 1 сентября 
еж егодно с 2022 по 
2026 годы

П лан функционирования ВС О К О  на учебны й год. 

А налитические справки по результатам  ВСО КО

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым
17 А нализ кадрового обеспечения постепенного перехода на 

обучение по новы м Ф ГО С Н ОО  и Ф ГО С ООО
Декабрь 2021 года С айт образовательной организации

П акет инф орм ационно-м етодических материалов

18 П оэтапная подготовка педагогических и управленческих 
кадров к постепенном у переходу на обучение по новым 
Ф ГО С Н ОО  и Ф ГО С ООО: разработка и реализация 
еж егодного плана-граф ика курсовой
подготовки педагогических работников, реализую щ их ООП 
Н ОО  и ООО

Еж егодно в течение 
всего периода с 2021 
по 2027 годы

С айт образовательной организации, страницы  ш колы  в 
социальны х сетях, информ ационны й стенд в холле 
образовательной организации.

А налитические справки зам естителей директора по 
У ВР, ВР, педагога-психолога

19 Размещ ение на сайте образовательной организации 
инф орм ационны х материалов о постепенном  переходе на 
обучение по новым Ф ГОС Н О О  и Ф ГО С ООО

В течение всего 
периода с 2021 по 
2027 годы

С айт образовательной организации

П акет инф орм ационно-м етодических м атериалов

20 И нф орм ирование родительской общ ественности 
о постепенном переходе на обучение по новым Ф ГО С Н ОО  
и Ф ГО С ООО

Еж еквартально в 
течение всего 
периода с 2021 по 
2027 годы

С айт образовательной организации, страницы  ш колы  в 
социальны х сетях, информ ационны й стенд в холле 
образовательной организации

21 И зучение и ф орм ирование мнения родителей о постепенном 
переходе на обучение по новым Ф ГО С НОО и Ф ГО С ООО,

Еж еквартально в 
течение всего

С айт образовательной организации, страницы  ш колы  в 
социальны х сетях, информ ационны й стенд в холле



представление результатов периода с 2021 по образовательной организации.
2027 годы


