
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам МБОУ «Бомская СОШ» 

на 2018 -  2019 учебный год

1. Общие положения

1.1. Н асто ящ ее  П о л ож ен и е о сти м у ли р ую щ и х вы пл атах  п едагоги ческим  рабо тникам  

М Б О У » Б ом ская  С О Ш » (далее -  ш кол а) р азр або тан о  в ц ел ях  у стано влен и я  м ех ани зм а  

связи  зар аб о тн о й  пл аты  с р езу льтативн остью  тр у да  и  у си лен ия  м о ти вац и и  рабо тнико в и 

их  м атер и ал ьн о й  заи н тер есо ван но сти  в п овы ш ен ии  кач ества  образо вательн ого  и 

воспи тател ьн о го  проц ессов , р азви ти я  твор ч еской  активн ости  и  и ниц иативы , 

сти м у ли р о ван и я  их  п р оф ессио нал ьн о го  р о ста  и п овы ш ен ия  ответствен но сти  за  конечн ы е 

р езу льтаты .

1.2. С и стем а  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  педагоги ческим  р аб о тн и кам  вкл ю ч ает  в себя:

а) вы п л аты  за  кач ество  вы п о л н яем ы х  р а б о т  по кр итер и ям  сти м у ли р овани я ;

б) п о о щ р и тел ьн ы е вы п л аты  по р е зу л ьтатам  тр у д а  (прем ии);

1.3. Р асп р ед ел ен и е вы п л ат  сти м у ли р ую щ его  х ар актер а  п едагоги ческим  р аботникам  

ш ко л ы  (кро м е  р у ко во д и тел я  о б щ еоб р азо вател ьн о го  уч р еж ден ия) по р езу л ьтатам  тр у да  

п р о и зво д и тся  р у ко во ди тел ем  ш ко л ы  по со гл асо ван ию  с У пр авл яю щ и м  С оветом  ш ко л ы  и 

п ро ф со ю зн ы м  ко м и тетом . О пределение  р азм е р а  вы пл ат  сти м у ли р ую щ его  х ар актер а  по 

р езу л ьтатам  тр у д а  р уко во д и тел ю  ш ко л ы  пр ои зво ди тся  У пр авл ен и ем  об разо ван и я М О  

« М у х о р ш и б и р ски й  район».

1.4. Л о кал ьн ы й  акт « П ол ож ен ие  о сти м улирую щ их вы платах п едагоги ческим  работникам  

М Б О У  «Б о м ская С О Ш » у твер ж д ается  пр иказо м  д и р ектор а  ш ко л ы  и со гласовы вается с 

П р ед сед ател ем  п р о ф сою зно го  к о м и тета  ш колы .

1.5. С ти м у л ир ую щ ие вы п л аты  п едагоги ческим  раб отни кам  вы п л ач иваю тся  еж ем есяч но  за 

счет  ср ед ств  сти м ул ир у ю щ ей  ч асти  ф о н да  о пл аты  труда.

1.6. К он кр етн ы й  разм ер  вы п лат из стим улирую щ ей части  ф онда  оплаты  тр у да  дл я 

каж до го  п едагоги ческого  р а б о тн и ка  ш ко л ы  (кром е р у ко во ди тел я ш кол ы ) устанавливается  

н а  о сн о ван и и  п р и каза  д и р екто р а  ш колы .

1.7. К л ю ч евы м  парам етром  д л я  опр еделени я р азм ер а  сти м у ли р ую щ и х вы пл ат  за  

п ро явл ен н ы е сп особ ности , вы сокий  пр оф ессио нал изм , р езу л ьтативн ость  и  кач ество  тр у д а  

п ед агоги ч еско го  р а б о тн и ка  является  су м м арн ая о цен ка  по казател ей  про явлен ия  

ко м п етен тн о сти  педагогич еского  р аботника, отраж аю щ ая  д и н ам и ку  и  резул ьтаты  

о б у ч ен и я  о б у ч аю щ и х ся  (у своен ие  им и  го су д арственн ы х о б р азо вательн ы х  стандартов, 

р азв и ти е  кл ю ч евы х  ко м п етентн остей , со циал изац ию , до сти ж ен ия  в со ци альн о-ли чн остной  

сф ере), а  такж е п о казател и  зд о р о вья  обуч аю щ и х ся  и д ругие  п оказател и .

2.Порядок формирования фонда выплат стимулирующего характера.



2.1. В ы п л аты  сти м ул ир ую щ его  х ар актер а  о су щ ествляю тся за  счет средств  

сти м у ли р ую щ ей  ч асти  ф о н да  о пл аты  труда.

2 .2 . В слу чае  н еи сп ол ьзо ван и я в текущ ем  м есяце  этих  ср едств  они перен осятся на  

сл ед у ю щ ий  период .

3. Порядок установления размера выплат

из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы.

3.1. Р азм ер ы  вы пл ат  педагоги ческим  р аботникам  ш ко л ы  у станавли ваю тся  по 

р езу л ьтатам  м о н и то р и н га  и  оценки  р езу л ьтативн ости  д еятел ьно сти  всех  педагогич ески х  

р аб о тн и ко в  ш кол ы , пр ово ди м ы х  н а  о сно вани и утвер ж д ен н ы х  критер и ев  и п оказател ей  

(пр и л о ж ен и е  № 1 к  н астоящ ем у  П ол ож ен ию ).

3.2. М о н и то р и н г и  о цен ка  р езу л ьтативн ости  пр оф ессио нал ьн о й  деятел ьно сти  

п ед аго ги ч ески х  рабо тнико в ш ко л ы  ведется с у частием  У п равляю щ его  С овета  ш колы , что  

о бесп еч и вает  гл асн о сть и  п р озр ач но сть пр оц ед ур  м о н и тор ин га  и оценки.

3.3. В  систем е  го су д ар ственн о -о бщ ественн ого  м о н и то ри н га  и  оценки  р езу л ьтативн ости  

п р о ф есси он ал ьн о й  д еятел ьно сти  всех  п ед аго ги ч ески х  рабо тни ко в ш ко л ы  у ч иты ваю тся 

р езул ьтаты , пол у чен ны е в х о де  м он и то р ин го вы х  и ссл едовани й У пр авл ен и ем  образования, 

в р а м ках  вн у тр иш ко л ьн ого  контрол я, п редставл яем ы е ди р ектор о м  ш ко лы , р езул ьтаты  

сам оо цен ки  п едагоги ческих  р аб отни ко в ш кол ы  в соо тветстви и  с п редставл енны м и 

о тчетам и , а  такж е р езу льтаты , по л уч ен н ы е в р ам ках  общ ествен но й  оцен ки  со сторо ны  

о б у ч аю щ и х ся  и  их  р од и тел ей  (зако нн ы х представи телей), пр ед ставляем ы е У правляю щ и м  

С о ветом  ш ко л ы

3 .4 . Н а  основе  про веден но го  м о ни то р и н га  и  оценки  пр оф ессио нал ьн о й  д еятел ьности  

п ед аго ги ч ески х  р аб о тн ико в ш ко л ы  каж ды й  м есяц  пр ои зво ди тся  по д сч ет  б алл ов за  

со о тветству ю щ и й  п ер и од  по всем  по казател ям  (критериям ).

3 .5 . Р асп р ед ел ен и е  сти м ул ир ую щ ей  ч асти  о сущ ествляется ком исси ей , со стоящ ей из 

д и р ек то р а  ш кол ы , его зам естителей , п р едсед ателя  п р о ф ко м а (или  л и ц а  его зам еняю щ его), 

у ч ащ и хся , р о д и тел и  (законн ы е представител и).

3.6. Н аб ран ны е оцен ки  ан ал и зи р ую тся  зам ести тел ям и  д и р екто р а  по У В Р, по ВР. В случае 

н есо вп ад ен и я  баллов сам оо цен ки  с балл ам и  вы ставл ен н ы м и адм ини страци ей , 

р а сх о ж д ен и я  ф икси рую тся  дл я п осл ед ую щ его  обсу ж д ения  н а  засед ани и  ком и ссии  по 

р асп р ед ел ен и ю  сти м ул ир у ю щ ей  части.

3 .7 . И то го вы е б алл ы  сум м ир у ю тся  по  всем  педагогич ески м  раб отни кам  ш колы . О бщ ий 

ф о н д  сти м у ли р овани я  д ели тся  н а  сум м у  балл ов и определяется  ден еж н ая сум м а, 

п ри х о д ящ аяся  н а  оди н  балл.

3 .8 . П о ощ р ен и е в д енеж н о м  вы р аж ен и и  определяется  у м н ож ени ем  б алл ов прем ир уем о го  

н а  д ен еж н у ю  сум м у, п ри х од ящ ую ся  н а  1 балл.

3.9. П ед аго ги чески е  р або тни ки  ш ко л ы  вправе озн аком и ться  с дан ны м и оценки  

со бствен н о й  про ф ессио нал ьн о й  д еятел ьно сти .

ЗЛО. С  м о м ен та  о п у б ли ко ван и я (ознаком л ен ия) оценоч ного  л и ста  в течен ие  3 дн ей  

п едагоги ч ески е  р аб о тн и ки  вправе п од ать, а  ком и ссия  о б язан а пр ин ять  обо снованное  

п и сьм ен н ое  заявл ен и е р а б о тн и ка  о его несогласии  с оц енко й  р езу л ьтативн ости  его 

п ро ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьности . О снован ием  дл я п од ачи  такого  заявл ен ия 

п ед аго ги чески м  р аб о тни ко м  м о ж ет бы ть то л ько  ф акт (ф акты ) н ар у ш ен ия  устано влен ны х  

н астоящ и м  П ол о ж ен ием  норм , а  такж е техн ич еские  ош ибки при  р аб о те  с текстам и , 

таб л и ц ам и , ц и ф ро вы м и  д ан н ы м и  и  т .п . А п елл яц и и  п ед аго ги ч ески х  р або тн и ко в  по другим  

о сн овани ям  ко м и ссией  не при н им аю тся и не рассм атр иваю тся.

3 .11 . К о м и сси я  о бязан а  осущ ествить пр о верку  о боснованн ого  заявл ен и я п едагоги ческо го  

р аб о тн и ка  и  дать  ем у о б о сно ван ны й  о твет по р езул ьтатам  п ро вер ки  в теч ени е  5 дней  

по сле  п р и н яти я  заявлен ия  педагоги ческого  работника. В случ ае  у стан овлен ия  в х оде



п ро вер ки  ф акта н ару ш ен ия  норм  настоящ его П о лож ен ия , по вл екш его  о ш ибоч ну ю  оценку 

пр о ф есси о н ал ьно й  д еятельн ости  педагогич еско го  р аботника, вы р аж ен н ую  в оцено чн ы х 

б алл ах , ко м и сси я  п ри н им ает  м еры  д л я  испр авл ени я д о п у щ ен но го  ош и бо чного  

о цени вани я.

4. Поощрительные выплаты по результатам труда (премирование)

4.1. П р ем и р о ван и е  п едагоги ческим  р або тни кам  п р о и звод и тся  при  у словии  н алич ия  

д о с тато ч н ы х  д енеж н ы х средств  в сти м ул ир ую щ ей  ч асти  ф о нд а  о п л аты  тр у д а  ш ко л ы  или 

пр и  н ал и ч и и  эконо м ии  ф о н да  о пл аты  тр у да  в конце  учебного  года, в  ко нц е  кал ен дарн ого  

года.

4.2. П ед аго ги чески е  р або тн и ки  ш ко л ы  в случае кач ествен но го  и спо л н ен ия  сво их  

ф у нкци о н ал ьн ы х  обязан но стей , о тсу тстви я нар уш ен ий  тр у до во й  д и сц и пл и н ы  и 

д и сц и п л и н ар н ы х  взы скани й  м о гу т  п р ем и ро ваться  по итогам  м есяц а, квартал а, полугодия , 

года.

4.3. Е д и н о врем ен но е  вознаграж д ени е  (пр ем ия) явл яется п оощ рени ем

-  за  и н тен си вно сть , вы сокие  р езу л ьтаты  работы ;

-  за  оп ерати вно е  вы по л нен ие  особо важ н ы х  задани й р у ко во д ства  у ч реж дени я;

-  за  о б разц о во е  кач ество  вы п о л н яем ы х  работ;

-  за  и н и ц и ативн ость , сам о сто ятел ьн о сть и  о тветствен но сть при  вы пол нении  

п о ставл ен н ы х  задач;

-  з а  сло ж н о сть, важ н ость вы п о л няем о й  работы ;

-  за  у ч асти е  в и н н о вац и он н ой  деятел ьно сти , веден ие  о пы тно -эксп ери м ен тальн ой  

р або ты , вн едрени е н овы х у ч еб н о -м ето ди чески х  ком плексов;

-  з а  активн о е  у ч астие  в м ето ди ч еской  работе  (педсоветы , ко нф ер енц и и , сем инары , 

засед ани я , м ето ди ч ески е  объ еди н ен и я) л ю бого  уровня;

-  вы соко е кач ество  п ро вед ен и я  о тдельн ы х  м ероп риятий ;

-  за  р а б о ту  в л агере  д н евн ого  п р еб ы ван и я детей ;

-  з а  у ч астие  в п роведени и Е Г Э  и  ГИ А ;

-  з а  активн ое  у ч астие  в  кон ку р сах , см отрах, олим пиадах;

-  за  эф ф екти вно сть  р аб оты  классного  р уко во ди тел я, её п ози ти вн ы е резу льтаты , 

о рган и зац и ю  совм естно й р аб о ты  с р о д и тел ям и  и  уч ащ им ися ;

-  за  наставн ич ество ;

-  за  вы п о лн ени е  особо важ н ой  р аботы , не предусм отренной долж ностны м и 

обязанностями;

-  за  о бр азц о во е  со бл ю д ен и е П р ави л  внутреннего тру до во го  расп ор ядка, о хр аны  

тр у д а  и  тех н и ки  б езоп асности , д о л ж н остно й  инструкции .

4.4. П рем ир овани е  п ед агоги чески х  р аб отников , д оп устивш их

-  н ар у ш ен ие  тр уд овой  д и сципл ины ;

-  нару ш ен ие  тех н и ки  безо пасно сти , о храны  ж изни  и  зд ор о вья  уч ащ ихся  и 

воспи танников ;

-  н евы по л нен ие , а  такж е ненадл еж ащ ее  вы по л нен ие  своих  ф ункцион ал ьны х 

обязанн остей ;

-  н ар у ш ен ия  и  уп ущ ен и я в работе, отм еч енны е в актах , сп равках , п редп исани ях  

ад м и ни стр аци и  ш кол ы , о тд ел а  об разо ван и я и  ко н тр о л ьн о -над зо р ны х органов;

не  д о п у скается  в  теч ен и е  ср о ка  д ействи я  ди сц и пл и нар но го  взы скания.

4.5. Д и р екто р  ш ко л ы  и м еет  пр аво  доп о лн и тельн о п р ем ир овать  рабо тни ко в ко  Д ню  

У ч и тел я , п р азд ни кам  8 М ар та  и 23 ф евраля, ю би леям  (50 л ет , 55 л ет , 60 л ет  и т .д .), а 

такж е в связи  с вы х од ом  н а  пенсию .



4.6. Д и р екто р  ш ко л ы  им еет право  н азн ачи ть разовы е вы платы :

•  В  связи  с д л и тельн ой  бо л езн ью  р а б о тн и ка  (на  п р и о бр етен ие  дор ого сто ящ их

л екар ств).

•  В  связи  с кру пны м  ущ ербом , н анесённ ы м  и м у щ еству  р аб о тн и ка  (пож ар,

зато пл ен и е, краж а).

•  М атер и ал ьн ая  п о м ощ ь н а  о зд о р о вл ени е  р або тн и ка  к отпуску.

•  М атер и ал ьн ая  п о м ощ ь р аб о тни кам , о казавш им ся в  тр уд н о й  ж изн ен н ой  ситуации . 

4 .7 .О казани е  м атер и ал ьн о й  п ом о щ и  о сущ ествляется по  л и ч но м у заявл ен и ю  р аботника. 

4 .8 .Р еш ен и е  о п р ем и ро ван и и  рабо тни ко в п р и ни м ается  д и р екто р ом  ш ко л ы  н а

о сн о ван и и  м о ти ви ро ван но го  п р ед ставлен ия  зам ести тел ей  д и р екто р а  ш колы .

4 .9 .О сно ван и ем  дл я вы пл аты  п рем ии  раб отни кам  ш ко л ы  явл яется  п р и каз д и ректо ра  

ш кол ы , в котор ом  у казы вается ко нкр етн ы й  р азм ер  этой  вы платы .

4 .1 0 .П р и каз о прем и ро ван и и  р а б о тн и ка  ш ко л ы  д о во д и тся  д о  сведен ия  р або тн и ка  с 

н ео б х о д и м ы м и  р азъ ясн ени ям и  в теч ени е  3 дн ей  со д н я  издания.

5. Заключительные положения

5.1. В се воп росы , н еур егу ли ро ван ны е насто ящ им  П ол ож ен ием , р егу лир ую тся 

д ей ству ю щ и м  закон од ательство м

5.2. С ро к  д ей стви я  настоящ его П о л ож ен ия  н е ограничен .



Приложение 1

к Положению о стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам МБОУ «Бомская СОШ»

1.Критерии для расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам 

школы.

Критерии Показатели Баллы

1. Учебные 1. Н ал ич ие  по б ед и телей 1 м есто 36.

достижения п р ед м етн ы х ол им п иад , конкурсов, 2 м есто 26.

учащихся сор евн овани й  ш кол ьного  и 3 м есто 16.

м у ни ц ип альн ого  у ровн я У частие 16.

2. Р езу льтати вно сть у ч асти я в 1 м есто 46.

р есп у б л и кан ских  пр едм етны х 2 м есто 36.

о л им пиадах , соревн овани ях , 3 м есто 26.

конкурсах. У частие 16.

2. Эффективность 1. К ачествен н ая  п од го то вка  уч ащ ихся 56.

работы по к  Е Г Э  и О Г Э  (консул ьтац ии ,
(1 ученик)

подготовке ин дивид уал ьн ы е занятия)

учащихся к ГИА в 2. О бесп ечен но сть у ч и теля  и 26.
11 и 9 классах. уч ащ ихся  м етод и ческим и

посо би ям и  и тестам и

3. К ачество  зн ани й  у чащ ихся. О ди н раз в год

Р езул ьтаты  Е ГЭ  в 11 классе (ию нь)
1

О ди н раз в год

4. Р езул ьтаты  О Г Э  в 9 классе. (ию нь)
'!

О ди н раз в год

5. П р об н ы е экзам ен ы  по б Г Э  и Е ГЭ

3. Обобщение и 1. Р езу льтати вно сть у ч асти я учителей В сер о сси йски й 4

распространение^ в ко нкурсах  пр оф есси он альн ого Р егио нал ьн ы й 3

педагогического м астер ства М ун иц ип альн ы й 2

опыта 2. Н алич ие  и распро стр ан ёни е Р еги о нал ьн ы й 3

перед ового  педагогич еско го М у н иц и пальн ы й 2

м астерства , п ро вед ени е  м астер Ш кольны й 1

классов, кр у гл ы х  сто лов, откр ы ты х

уроков.

3. П ро ведени е  пр едм етно й недели Ш кольны й 1

4. У частие  в м ето ди ч ески х М ун и ци п ал ьн ы й 2

объеди н ен и ях  по п редм ету Ш кол ьн ы й 1

(о ткры ты е уроки, вн екл ассн ы е

м ер оп р иятия  по предм ету)

4. Использование 1. Р або та  в соо тветстви и  с Ф ГО С 16.
современных 2. К ачество  п р о вед ени я  уроков 16.
педагогических 3. Д и ф ф ер ен ц иаци я  обучения. 16.
технологий

4. М астер-кл асс 26.

5. И сп о льзо ван и е И К Т , Т С О , 16.

п резен тац и й , И н тер н ет  р есур сов

н а  уро ках



6. Р аб ота  с систем ой  А И С  «С етевой 

город » (еж едневн ое  зап ол нен ие)

26.

5. Повышение

профессионального

мастерства

1. Н ау чн о-иссл едо вател ьская  р аб о та  

с у ч ащ им ися , уч астие  в ф орум ах, 

конф ер енц и ях , конку рсах

В сер о сси йски й

Р егио нал ьн ы й

М у н иц и пальн ы й

У частие

46.

36.

26.

16.

2. Р або та  н ад  сам о об разо ван ием  по 

вн ед рен ию  н овы х Ф ГО С

16.

3. К у рсы  п о вы ш ен ия  квал иф и каци и 

по  п редм етам

пл атны е

б есп латны е

56.

16.

4. А ттестац ия  уч ителя  н а

квали ф икац и он ну ю  категорию  по 

п редм ету (разовы е)

36.

5. Р або та  пед агогов  в составе ч ленов 

эксп ертно й  группы , ж ю ри , судей .

Р еги о нал ьн ы й

М ун и ци п ал ьн ы й

36.

26.

6. Р або та  уч ителя  в и н но вац и он н ой  

д еятел ьно сти , веден ие  

эксп ер и м ен тал ьн ой  р аботы , 

р азраб о тка  и вн едрени е авторских  

програм м

46.

7. В н есен ие  п ред ло ж ен и й  в 

р азр або тке  р або ч и х  п рограм м , 

м ето ди ч ески х  по соби й и 

у ч еб н ико в по б урятско м у  язы ку  и 

л итерату ры

26.

8. С оставл ение  и  апр обация

п р о ектны х р аб о т по предм етам .

36.

9. С оставлен ие  н овы х со ц иал ьн о ­

зн ач и м ы х  п р оектов

36.

10. П р од ол ж ен ие  р аб о ты  над 

д ей ству ю щ им и п роектны м и 

р аботам и

36.

11. Н ау чн о-м ето ди чески е  п уб ли каци и 

в и здани ях , м ето ди ческих  

сб о рн и ках  р азли чн ого  у ровн я

36.

6. Удовлетворенность 

участников 

образовательного 

процесса

1. О тсутстви е о б осн ованн ы х

о бращ ени й у ч ащ их ся, р оди телей , 

у ч ителей  по по воду  ко нф ли ктны х  

ситуаций .

26.

2. О тсутстви е о б осн ованн ы х ж алоб  

обу ч аю щ егося  и  д р у ги х  н а не 

кач ественно е  и спол нение  

д ол ж н о стн ы х  обязанн остей

26.

7. Результаты 

внеурочной 

деятельность

ш

1. Н али чи е  п у б л и кац ий  работ  

у ч ащ их ся  в п ер ио д ич ески х  

и здани ях , сборниках.

16.

2. О хват детей , зан и м аю щ их  в

кру ж ках , тво р ч ески х  о бъ един ен иях 

по и нтересам  н а  базе  ш ко л ы  (кром е 

спор тивн ы х )

16.



3. П ро ведени е пр едм етн ы х  круж ков, 

твор ч еских  о бъедин ен ий  (кром е 

спортивны х)

16.

4. Здо р овьесбер егаю щ и е техн о ло ги и  

н а  уроках.

16.

5. П ро ведени е  тем ати ч ески х  вечеров.

16.

6. О тсутстви е случ аев травм и ро ван ия  

детей  в  уро ч но е  и  вн еуч роное  

врем я.

16.

7. С во евр ем ен но е  и н ф ор м и рование  

уч ителя  о пр оп у сках  уч ащ им ися 

у роков  и д р у ги х  учебно- 

во спи тательн ы х  м ероп риятий .

16.

8. С д ача  но р м  Г Т О  (уч ител ь 

ф изкультуры )

16.

9. Р езу льтати вно е  у ч астие  в

сор евн овани ях , ту р ни р ах , военно- 

спо ртивн ы х  играх  (учитель 

ф изкул ьтуры )

Р егио нальны й

м у н и ци п ал ьн ы й

36.

26.

8. Работа классного 

руководителя

1. О тсутстви е у ч ащ их ся, стоящ их  на  

уч ете  в ко м и сси ях  р азн ого  уровня 

по К Д Н  и П Д Н .

2. Р езул ьтати вн о сть у ч асти я кл асса  в 

разл и чн ы х ко нкурсах, ф естивалях .

Р еги о нал ьн ы й

М ун иц ип альн ы й

36.

26.

3. О р ган изо ванн ы е п о ездки  и 

экскурси и  с вы ездом .

26.
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