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ПОЛОЖЕНИЕ
Об адаптированной рабочей программе 

в МБОУ «Бомская средняя общеобразовательная школа»

Улус Бом, 20 Щ г.



Положение

об адаптированной рабочей программе 

МБОУ «Бомская СОШ» 

(инклюзивное образование)

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.2, ч. 3 п. 6 ст. 28, ч.1, ч. 2, ч.б, 

ч .П  ст.79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», письмом Минобразования РФ от 08.08.2014 г. № 24/4.11 - 4851/м 

«О примерном порядке утверждения и примерной структуре рабочих программ» с учетом 

положений федерального компонента государственного стандарта общего образования, 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования, федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования, приказа Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих», приказа Минобрнауки России от 30.8.2013 № 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования», Уставом МБОУ «Бомская 

СОШ» и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов, 

работающих в классах, реализующих ФГОС.

1.2. Адаптированная рабочая программа учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

(далее —  Рабочая программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, 

содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной 

образовательной программы обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФК ГОС и 

ФГОС общего образования.

1.3. Адаптированная рабочая программа как компонент основной образовательной 

программы МБОУ «Бомская СОШ»» является средством фиксации содержания 

образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов с 

учетом преемственности изучения предмета на разных уровнях общего образования.

1.4. Адаптированная рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

- основной образовательной программы школы;

- требований федерального компонента государственного образовательного стандарта 

общего образования;

- примерной образовательной программы по предмету;

- учебно-методического комплекса.

1.5. Функции адаптированной рабочей программы:

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету;

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- включает модули регионального предметного содержания;

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2. Технология разработки адаптированной рабочей программы.

2.1. Адаптированная рабочая программа составляется учителем- предметником по 

определенному учебному предмету, педагогом дополнительного образования на учебный 

год.



2.2. Допускается составление рабочей программы по предмету для нескольких 

обучающихся. В данном случае в тематическом, календарно-тематическом планировании 

для каждого обучающегося, даты проставляются в отдельной графе.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением учебного предмета.

3. Структура адаптированной рабочей программы.

3.1. Структура адаптированной рабочей программы является формой представления 

учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику 

организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1) Титульный лист;

2) Пояснительную записку;

3) Планируемые результаты освоения учебного предмета;

4) Содержание учебного предмета;

5) Календарно- тематическое планирование;

6) Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса.

3.2. Титульный лист - структурный элемент адаптированной программы, который 

содержит:

- Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

- гриф согласования программы с указанием даты;

- гриф утверждения программы (с указанием даты )

- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

- Ф.И.О. педагога, должность;

- класс;

- год составления программы.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность 

изучения данного предмета, курса, дисциплины (модуля), его цели, задачи и специфику.

В пояснительной записке конкретизируются:

нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых 

разработана рабочая программа;

- место и роль учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в инвариантной или 

вариативной части учебного плана школы,

- информация о количестве часов в год, количество часов в неделю, на которые рассчитана 

рабочая программа в соответствии с учебным планом школы;

- особенности физического и умственного развития обучающегося, диагноз;

- правила работы с детьми по адаптированной (коррекционной ) программе;

- цели и задачи инклюзивного (адаптированного) образования.

3.4. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) - включает 

наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, тем, общее 

количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия), сроки изучения, 

перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, направлений проектной 

деятельности обучающихся, использование резерва учебного времени.



3.5. Календарно-тематическое планирование- структурный элемент рабочей программы, 

содержащий:

- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- сроки изучения;

-в том числе сроки проведения контрольных, практических работ

3 . 6 . Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса - структурный элемент программы, включающий перечень используемой автором 

литературы, а также иные средства обучения:

- печатные пособия;

- экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде);

- технические средства обучения (средства ИКТ);

- цифровые образовательные ресурсы;

- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;

- демонстрационные пособия;

- музыкальные инструменты.

4. Делопроизводство

4.1. Администрация 0 0  осуществляет систематический контроль за выполнением Рабочих 

программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию 

Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).

4.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует 

необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия.
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