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.Щорожlrая Iйра по подп)товке к введенпю п реешrзацпп ОГdС О

Создание рабочей группы по обеспеченrдо
перохода на обновленные ФГОС СОО

Февраль 202З Приказ о создании рабочей грушш, директор
зам. дирекюра по УВР

Разработка и Jдверждение плана (дорожной
карты) перехода на обновrrеlшые ФГОС СОО в
2022-202Зучебном году

Февраль 202З Утверждении IuIaHa мероприятий .r"рrода
на обновлешrые Фгос Соо

директор
зам. дирекюра по УВР

Изl^rение документов федера.пьного,
регионального )ФовIlя, регламентирующI.D(
введение ФГОС СОО

в течение всего
периода

Ознакомление с документап{и
федера"пьного, регионtlльного 5rровней,
регла},rентирующими
введение обновленньгх ФГОС СОО

Рабочая группа

Формирование банка данных нормативно-
правовых документов федерального,
регионаJIьного, муниципального уровней,
обеспечивающих переход на обновленные
Фгос соо

в течение всего
периода

Банк данньtх нормативно-arра"о*r,
документов
феДеРаЛьного, регионаJIьного,муницип:шьного уровней,обеспечивающrа< реаJIизацию
обновленньгх ФГос Соо

Рабочая группа



зzшr. директора по Увр

Классный руководитель

Протокол кJIассного

родительского
собрания посвященного обl"rению по

обновленным новым ФГос Соо

'Щоlсентября2O2Зr.ГIроведение кJIассных родительских собраний в

бу,ryщих l0-x классах, посвященных обlrчению по

обновленным ФГоС Соо.

директор
зам. директора по УВРРазработка новых положений, цринятие

цриказов, иньtх
документов.

,Щоlсеrrгября2O2Зг.Внесение изменений и дополнений в

документы, регламентирующие деятельность
школы в связи с подготовкой к введению и

реализации обновленных ФГОС СОО

зам. директора по УВР
директор

Информирование педагогов по Boпpoc:rivl

введения и реализации ФГОС СОО

Пакет информационно-методических

маториалов

Раздел на официальном сайте школы

Рассмотрение вопросов ,цодlотоlки к
введению и реaпиЪаrцrи ФГОС СОО на

авгчстовском педагогиLIеском совете,

методических объединениях )лителеи

Рабочая группаАналитическая справка об оценке условий и

ресурсного обеспечения с )четом требований

НОВЬIХ ФГОС

,Щоlсеrrгября202З rАнализ имеющихся условий и рес),рсного
обеспечения реализации образовательных
программ в соответствии с требованиJlми

НОВЫХ ФГОС СОО

директор
зам. директора по УВРПротоколы заседаний рабочей группы по

разработке основной образовательной
ПРОГРilI\,IМЫ.

Разработанная и утвержденная ООП, в том

числе рабочая программа воспитанип,

каJIендарный шlан
воспитательной работы,

,Що мая 202ЗrР*"рuбоrпu на основе примерной ООП
обйовательной программы,в том числе рабочей

программы воспитания, календарного IUIaHa

воспитательной работы,программы
ф ормированияУУ.Щ, программы

коррекционной работы, в соответствии с

требованиями обновленньгх ФГОС



Разработка 1пrебных ппанов на2O2З -2024 1чебный
гоД

Що авryста 202З r. Программа формирования УУ.Щ

, программа коррекционной

работы.
Разработанные и утвержденные
1"rебные планы на 202З -2024 уlебный
год

директор
зам. дирекюра по УВР

1.1

1

Разработка и реализация системы монIтгоринга
образовательньгх потребностей(запросов)
обl"rаrощшrся и родителей(законньж
представителей) для проектирования 5rчебrrьгх
IIланов в части, формируемой 5rчастниками
образовательньtх отношений, и планов
внеурочной деятельности

Ежеюдно Аншrитическая справка зап{.директора
по УВР.

директор
за},r. директора по УВР

1.1

z
Внесение изменений в <Правила приема
граждан на обl"rениеD, <<Положение,

регламентирующее режим занятий
обl^rающихсяl>, <<Положение о формах,
периодичности, порядке тек)дцего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации
обl"rающlтхся) в части введения комплексного
подхода к оценке результатов образования:
предметньD(, метапредмотныь личностньrх в

соответствии с требованиями обновленньгх
Фгос соо

По мере
необходимости

<Правила приема граждан на
обl"rение>>, <<Положение,

регламентирующее режим занягий
Обl,T ающихсл>,
<<Положение о формах, периодичности,
порядке тек)дцего контроJIя

успеваемости и промеNgrгочной
аттестации обl"rалощихся>.
Протокол педсовета об

утверждении изменений.

директор
з{л]ч{. дирекюра по УВР

1.1

J

Формирование rrлана функтшонирования
ВСОКО, плана BIIIK в условиях поэт€lпного

перехода на обновленные ФГОС и ре{шизации
ООП ПО НОВЫМ ФГОС СОО

Сеrrтябрь,
ежегодно с2O2З

ГIлан функционированияЕ}СОКО, шlан
BIIIK на 1"rебныйгод.
Ана-rrитические спр:lвки по

результатам ВСОКО и BIIIK

зап,r. директора по УВР



Проведение инструктивно-методических
совещаний и обlпrающих семинаров по
вопросам введениrI ФГОС дlя 1пrrтгелей
нача.гrьной и основной школы, Jластие в

В течение
всего периода
внедрениrI
обновленньгх
Фгос

Разрешение вопросов, возникutющих
входе внедрения ФГОС.

директор
зам. директора по УВР

1"rебнымпредмет€lп{, курсап{ 1^rебного IIJIана, в
томчислек)Фсоввнеурочной деятельности.

Разработка рабочих програп,rм по до1 сеrrгября Утверждение рабочих программпо
предмета}{ 5rчебного плана,
втомчислек)Фсоввне5ryочной
деятельности

директор
зам. директора по УВР
Рабочие группы

Разработка плана методической рабоБ
обеспечивающей сопровождение поэтапного
перехода на обl^rение по новым ФГОС СОО

до1 оеrrтября fl;rан методической работы. зам. директора по УВР
Рабочиегруппы

разработка и корректировка Iшана повышения
квалификации педагогических работников с
ориентацией на проблемы перехода и реализации
обновленньгх ФГоС Соо

Вжегодно с
202з

План повышения ква.гlификации
педагогических работников

зам. дирекюра по УВР

Формироваrrие баrпса методических
материаJIов по теме реаJIизации обновленных
Фгос соо

В течение
всего периода
с 202З

Банк методических материалов по
теме реапизации обновленньк
Фгос,
Раздел на официальном сайте школы

зам. директора по УВР

Обеспечение )rчастия педагогов в
мероприятиях муниципiлльного,
региошшьного )фовIIя по сопровождению
внедрения и реализации обновленньrх ФГОС
соо.

Постоянно в
течение всего
периода с2O2З

Повышение квалификац"и 1,.r1л.еrrей
по вопроса},r реализации ФГОС СОО

зам. директора по УВР



3.Кадровое обеспеченпе поэтапного перехода на обучеrrие по обновлепным ФГОССОО

з.1 Приведение в соответствие с требованиями
обновленных ФГоС Соо
доjDкностньгх инструкций педагогическlD(

работников школы

,Щоlселrгября2O2З l ,Щолжностные инструкции директор

э.Z Диагностика образовательньгх потребностей и
профессионаJIьньtх затрулнений
педагогшIеских работников школы в

условиrгкIостепенного перехода на об5rчение по
обновленным ФГоС Соо

Постоянно в
течениевсего
периода

Аналrтгическая справка
зам. директорапоУВР

зам. дироктора по УВР

J.J Поэтапная подготовка педагогических
шуправленческихкадровкпоэтаIшоIчfуперехо,ry по

эбновленным ФГоС Соо

разработка и реаJIизация ежегодного IuIaHa-

графикаповышения квалификации
всехучIfгелейнача-пьньтх класоов,lлигелей-

предметников, реализ)rющих
рабочиепрограп,rмьIучебногогшананача.гrьногообщего
иосновного общегообразованиrI идругих
пФдагогическихработников

Постоянно
течениевсего
периода

fIпан курсовой подготовки сохватом
в 100 процентовпедагогическlD(

работников,реаJIизующих ООП

Повышение квалификацlлтучителей по
вопросамреализации ФГОС СОО

зам. дирекюра по УВР



4.матерпальпо-техппчвское обеспечеппе поэтапЕопо перехода па обучеппе по обшовлеппым iDгоссоо

4.1 Анаrпrз соответствия материально-т€хшнеской
базы дlя реаJIизаIц{иобразовательньгх програпд\,r

СОО всоответствии с требованиями HoBbIx ФГОС
и действующим санитарЕым и противопожарным
нормам, HopMaIl{ ОХРаНЫ ТРУДа.

,Щоlсеlrгября2O2З t Аналrтгическм справка об оценке
материаJIьно-технической базы
образоватеlьной оргаr*rзации с )летом
требоваrшй обновлrеrпrьпr ФГОС

директор
зап{. дирекюра по УВР

4.2 комгrrrекrование биб.iпrотеки Умк по

всемпредметам 1чебньгх IIJIанов дIя
реализацииобновленньгхФГОССОО в

соответствиисФедеральнымперечнем

уrебнrлсов

Постояr*rо
течениевсею
периода

Нали.ше утвержденного и
обосновшшого списка у.rебншсов дtя
реаJпrзаIрrи HoBbD( ФГОС.
Формироваlп,rе ежеюдной заявки на
обеспечеrrrrе образоватеlьной
организащ{и у.rебншсами в соответствии
с Федеральным перечнем учебнIжов

заJ\,r. директора по УВР
библиотекарь

4,з Обеспечение кабинетов комплекта}dи наглядньtх
пособий, карт, 1r.rебньIх макетов, специаJIьного
оборудования, обеспечlшающих развитие
компgгенций, соответствующих требованием
обновлеrцrьrх Фгос

постояшrо
течениевсего
периода с2O2З

укомrшеrсюванность кабlдrетов
необходшлыми пособиями,
комплектаIvlи спеIц{аJIьного
лабораторного оборулования,
обеспечивающими проведение
лабооаюпньIх и IIDaKTшIecKrоr пабот

директор

5.Ипформацпошное обеспечеппе постепеппого перехода па обуrепше по обповлеппым ФГОССОО

5.1 Разработка плана информаIцлонно-
просвотительской работы с

родитеJIями(законными представлпелями)

)пIащID(ся о поэтilIном переходе на обнов.тrенные

Фгос

.Що конца 2022-
202З уч. года и
ежеюдно

ГIпаrr шrформilцrонно-
просветитеJIьской работы с

родитеJIями(законrшппr
представителями) учащпtся о
пеDеходе на обновrrенные Фгос Соо

дирекгор
за},r. дирекюра по УВР

5.2 Проведеrтrе просветительскI.D( мероприягrй,
направJIенных на повышение компетеIIтности
педагогов образоватэльной организации и

родrтгелей обl"rаrощпсся по вопросап,r

введения обношlёшъur Фгос Соо

.Що конца 2022-
2023 1"l. гола

Пакет информаrшонно-методических
материаJIов
Разделы насайге

рабо.пае группы



5.з обеспечение возможности использования

)лIастниками образовательньtх отношений

ресурсов и сервисов цифровой
образовательной среды

,Що конца 2022-
202З уч. года и
ежогодно

Использование ЭОР и ЩОС
приреализацииООП

директор
зам. дирекюра по УВР

5.4 Обеспечение доступа к шrформационным

ресурсам посредством сети Иrrгернет
постоянно

,Що конца 2022-
202Зуч. года и
ежегодно

Размещенные на официаltьном сайте
школы информации по
обновленнымФГоС

директор
зам. дирекюра по УВР

5.5 Обеспечение возможности реаJIизации
програ}dм с применением электронного
обlления, дистанционньгх образовательных
технологий,

по необходимости Наличие авюризированного ща к
совокупностиинформационныхи
электронных образовательньtх

ресурсов, информационных технологий

и средств, обеспечивающих освоение

об)r.Iающимися образовательньtх

программ в полном объеме независимо

отихмест нахождения

директор
зам. директора по УВР

5.6 Обеспечение публичной отчетности о ходе
ирезультатах внедрения обновленных
Фгоссоо

Ежегодно Включение в самоан€UIиз разделц
отрФкающего ход
Введения обновленных ФГОС.

директор
зам. директора по УВР

б.Фшнапсовое обеспечешпе постепепного перехода на обучение по обновлепным ФГОС СОО

6.1 Обеспечение реализации программ начального

общего и основного общего образованлля в

соответствии с норматив{lпdи финансирования
муниципщIьных усJryг с учетом требованийФГОС.

Ежегодно Соб.гподение в полном объеме
государственньIх гараIrтий по поJцлению

гражданами общедоступного и

бесплатного основного общего

образования; возможностъ реализации
всех требований и условий,
предусмотренныхФ ГОС

дирекгор

6.2 Определение объема расходов, необходимьгх

,Щля реализации ООП и

.Щостижения планируемьгх результатов

Ежегодно Формирование муниципального заданиJI

плана финансово-хозяйственной
деятельности на 202Зr и послед/ющие
годы

директор



Форrироuан"е нормативно-правовой

базы, регламекгирующей вопросы

оIUIаты труда в условиJгх внедрения

обновпенrrьгхФгоС Соо

директор
Корректировка локаjьньtх актов

,РеГЛаJчIеflТирующих установление заработной

ппаты работников образоват,ельной оргаrrизаIцlи, в

том числе стимулирующrоr надбавок и доIUIат,

порядка и размеровпремирования

Ежегодно
6.з

ll


